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VISTO: El Memorándwn Nº 700-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. Nº 
3110115 y Reg. Exp. Nº 2263725, el Informe Nº 351-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe 
Téciilco Nº 079-2024/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, el Memorándum Nº 646-
2024/GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en ciento ochenta (180) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XN, del Título N sobre 
Descentralización, concordante con el articulo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el articulo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autononúa 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el 
ing(eso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cwnpli.miento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
Su¡:;remo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resClllución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinció n 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

' ~ o ~ 
1J.. '"' Q 1 . ' 1 l P . Di .. ' C 1 . p· al . 3 t,g.··• • , ...... f . ue, con re acion a o antes expuesto, a nmeca spos1c1on omp ementana 1n 

de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
~· Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 

~;ea;~ el ]funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
Ley Nº 28175 - Ley Maceo del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
Jegislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
pata Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

0 

~~ Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
12!;..,,,:~ ~ , ·· . ecreto Legislativo Nº 105 7 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
lll'!l:'-'"-..<'fl__ ~ son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 

por libre decisión del titular de la entidad. Asinúsmo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
nq serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
cdntratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
sei:vidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/ CR, de fecha 20 de 
cuero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Pe.ruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestión de carácter temporal que 
c1 ntiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orgánica prevista en 
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el Reglamento de Organización y Funciones; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 196-
2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional-Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
Regional de Huancavelica, eo el que se encuentra considerado el cargo estructural de Sub Gerente/a de 
Gest;ión Presupuestaria y Tributación, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y 
Re~ción (DSLDR); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
ido9eidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
func!ionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el a<:ceso y ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
p.for:edimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a público/ a proponente o la 
mtbJima autoridad admini.rtrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H11manos, o la q11e haga .ru.r vece.r, adjuntando 
copia del currít11/nm vitae dot11mentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los req11i.ritos 
estal?lecidos en la 4, en el presente Reglamento, en otras dispo.riciones normativas especificas emitidas por entes redores de 
siste,nas administrativos y de las entidades en los inttrumento.r de gettión re.rpet1ivos. 
28.f, Veri.icaci6n de cumplimiento delper.il de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus 
veres, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de com.rponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Rccun-os Humanos, o la que haga ms veces, podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, q,lien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si ventido el plazo, la 
perifJna propuesta no C11mple con acreditar el t11mplimiento de lot req11isito1 establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas específicas emitidas por ente! mtores de sistemas administrativos y en los inttnlmentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. 
Pata efectos del e11mplimiento del requisito de farmatión, la Oficina de Recurso! Huma,roJ, o la q11e haga tus veces, debe 
ver!ficar que los grados o títulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
adlilinistrado por la Superintendencia Nacional de Etb,cación Superior, o en el Registro de títulos, grado.r o eslt1dios de 

.rgrado obtenido! en el extraf!iero, administrado por SERVIR, de ser el cato. 
28.3. Ver.i.icación de impedimentos para el acceso a la fundón pública. El informe que emita la Oficina 
de fucursot Humanot, o la que haga s11s vecet, debe contener la ven]icación de q11e la persona prop11esta no cuente con 
impedimento! para el acceso a la función pública. Para tal efecto te revisa obligatoriamente la información proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Seclttr PÑblico, el RegiJtro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudom de RBJ;araciones Civiles y el Registro de De11doret Alimentarios Morosos, de encontrarte intento en ette 
úlffmo deberá cancelar el registro o a11toriz.ar el de1t11ento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
reiol11ción de de.rignación com.rpondiente, de a,11erdo a la Ley Nº 2 89 70, ½ que ma el registro de Deudom Alimentarios 
Mprosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros di.rponibles vint11lados a ca7,os y f11nciones específicas creadas con 
normas con rango de kJ, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimento! para el A,-ceso a la Función 
P,ib/ica, Anexo N ' 01 al presente Reglamento. 
/4imismo, la Oficina de Reamos Humanos, o la q11e haga sus veces, requiere a la persona prop11e1ta la J111cripción de la 
D'eclaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. 
28.4. Designación y publicación, De haberte emitido el informe que contiene la revitión al cumplimiento del perfil y 
de impedimentos para el acceso a la función p,íblica, la entidad p11ede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
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Reso/,¡ción de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
comsponder." 

Que, en este contexto, mediante Memorándum Nº 646-
2024( GOB.REG.HVCA/ GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalú,e y emita el informe técrúco respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de profesional para el cargo de Sub 
Gerente de Gestión Presupuestaria y Tributación; 

Que, en consecuencia, mediante Informe Técrúco Nº 079-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Di.rectora de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
pres~nta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la 
función pública para el cargo de Sub Gerente de Gestión Presupuestaria y Tributación, concluyendo que el 
proftsional Wilder Juan Espinoza Ochoa propuesto para ocupar el mencionado cargo, sf cumple con los 
requisitos establecidos en el numeral 16.2 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419 y el Manual 
de Clasificador de Cargos, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la 
funqión pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del artículo 28 del citado Reglamento, 
recomienda continuar con el procedimiento para la emisión de la resolución de designación 
correspondiente; 

Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 351-2024/GOB.REG.HVCA/GGR­
o º"" ~ ORA, el Director de la Oficina Regional de Administración comurúca a este Despacho que, el profesional 
V" º ~ . Wilder Juan Espinoza Ochoa propuesto para el cargo de Sub Gerente de Gestión Presupuestaria y 

...... ~ · Tributación del Gobierno Regional de Huancavelica, sí cumple con los requisitos establecidos en el 
UA~1.z.:·--~~ • numeral 16.2 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y 
~ no $e encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

~~~ 

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designación del profesional Wilder 
Juan Espinoza Ochoa para que ocupe el cargo de Sub Gerente de Gestión Presupuestaria y Tributación, 
COtli clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la modalidad del 
Ré~en Laboral Especial de Contratación Admirústrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo 
Nº 1057, acorde con el Informe Nº038-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 11 de enero del 2024, 
que contiene el Informe Nº 012-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH a/ ARPyBS, través del cual la 

ficina de Gestión de Recursos Humanos señala que el cargo en mención cuenta con registro en el 
Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del 

ector Público -AIRHSP, con el código AIRHSP 000832; por lo que, se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al CPC. 
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2 5 MAR 2024 
WILJ/>ER JUAN ESPINOZA OCHOA en la plaza Nº 098 del cargo de Sub Gerente de Gestión 
Presuj:>uestaria y Tributación del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificación de Directivo 
Supe~or de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de 
Contitatación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 2º.-El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolución será 
afectádo a las Espedficas de Gasto: 2.1. 113. 12 Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio,2.1. 3 
1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta Presupuesta! 
correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central. 

ARTÍCULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado, 
cumplir las funciones para el cargo de Sub Gerente de Gestión Presupuestaria y Tributación señaladas en 
los documentos de gestión institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 

ARTÍCULO 4.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos realizar 
el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el profesional 
des~do, debíendo ínformar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, a la Sub Gerencia de 
Gesúón Presupuestaria y Tributación e interesado, para los fines pertinentes. 

1 

1 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

. 1ctor Murillo Huumán 
GERENTE GENERAL REGIONAL 
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